ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO, CULTURA E ESPORTE - SOL
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/SOL/2009

Abre inscrig¢des e define normas para o Concurso
Ptblico destinado a prover vagas do Quadro de
Pessoal Civil da Administracdo Direta, com
lotagdo na SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO,
CULTURA E ESPORTE - SOL.

O Secretdrio de Estado da SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO, CULTURA E ESPORTE - SOL, no
uso de suas atribuic¢des, comunica que se encontram abertas, no periodo compreendido entre
as 18h do dia 24 de setembro de 2009 e 16h do dia 5 de novembro de 2009, as inscricdes ao
Concurso Publico destinado a prover vagas, em regime estatutdrio, do Quadro de Pessoal
Civil da Administracdo Direta, com lotacdo na SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO, CULTURA E
ESPORTE - SOL.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico se destina ao provimento de vagas existentes ou as que vierem a
vagar, no prazo de validade do presente concurso publico, com lotagcdo na SECRETARIA DE
ESTADO DE TURISMO, CULTURA E ESPORTE - SOL.

1.2 O Concurso serad realizado sob a responsabilidade da Fundacdo de Estudos e Pesquisas

Sécio Econdébmicos - FEPESE, localizada no Campus Universitdrio - CSE Universidade Federal
de Santa Catarina UFSC, Trindade, CEP 88.040-900, Floriandpolis, SC, telefones (0xx48)
3953 1000, 3953 1032 e-mail: sol@fepese.ufsc.br , endereco eletrdnico:

http://sol. fepese.ufsc.br/

1.3 As provas do presente concurso serdo realizadas simultaneamente nas cidades de
Chapecd; Cricitma; Floriandépolis; Blumenau; Joinville e Lages em locails que serdo
divulgados com antecedéncia minima de 5 dias, no endereco eletrdnico do concurso:
http://sol. fepese.ufsc.br/.

1.4 O presente concurso é valido por um periodo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma unica vez por igual periodo.
1.5 Os candidatos aprovados neste Concurso serdo nomeados, até o limite de wvagas, por

ordem decrescente de classificacdo e serdo lotados na SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO,
CULTURA E ESPORTE - SOL, em Floriandpolis.

1.6 O candidato aprovado neste concurso fica ciente de que deverd permanecer em efetivo
exercicio no local para o qual foi nomeado, pelo menos até o término do respectivo
estdgio probatdério, este UGltimo que se dé& mediante o exercicio do cargo pelo periodo de
03 (trés) anos a contar da posse.

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS PARA INVESTIDURA E REMUNERAGAO.
2.1. Cargo de Analista Técnico em Gestdo de Cultura, Turismo e Esporte - Classe IV:

« VENCIMENTO
FUNCAO VAGAS CH REQUISITOS DE INVESTIDURA BASICO (*)
Conclusédo de curso superior em
Administrador 02 40 |Administracdo com registro no Conselho|RS$ 1.200,00
Regional de Administracédo.
Analista de Cultura 06 4o |Conclusdo de curso superior em Historia, |pe g 509 g
Artes ou Educacdao Artistica,
Analista de Con§lusao de cu;so superior em Comgnigagéo
Comunicacio Social 04 40 Soc1al( Jornallgmp, Relacodes Publicas, |R$ 1.200,00
Marketing, Publicidade e Propaganda ou
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VENCIMENTO

FUNCAO VAGAS CH REQUISITOS DE INVESTIDURA BASICO (*)

Cinema e Video, com Registro no Conselho
Regional da Profissdo, se houver.

Conclusao da Graduacado/Bacharel em
Educacdo Fisica (Resolucdo n.7/Conselho
Nacional de Educacdo-CNE/CES/2004 ou
Resolucgdo n. 03/ Conselho Federal
Analista de Esporte 06 40 |Educacdo-CFE/1987); Licenciado em Educacdao|RS$ 1.200,00
Fisica, (Resolucdo n. 03/CFE/1987 ou
Resolucdes anteriores expedidas pelo CFE),
com registro regular no Conselho Regional
de Educacédo Fisica.

Conclusdo de curso superior e curso de pbs
02 40 |graduacdo em Recursos Humanos ou Gestdo de|R$ 1.200,00
Pessoas.

Analista de Recursos
Humanos

Conclusdo de curso superior em Relacgdes
02 40 |Internacionais, com Registro no Conselho|R$ 1.200,00
Regional da Profissé&o, se houver.

Analista de Relacodes
Internacionais

Conclusdo de curso superior em Turismo,
Turismo e Hotelaria ou Administracdo com
habilitacdo em Turismo, com inscricdo no
Conselho Regional da Profissdo, se houver.

Analista de Turismo 08 40 RS 1.200,00

Conclusdo de curso superior em Arquitetura
e Urbanismo, com registro regular no
Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CREA.

Arquiteto 01 40 R$ 1.200,00

Conclusao de curso superior em
Bibliotecéario 01 40 |Biblioteconomia, com registro no Conselho|R$ 1.200,00
Regional da Profissé&o.

Conclus&o de curso superior em Economia,
Economista 01 40 |com registro no Conselho Regional da|R$ 1.200,00
Profisséo.

Conclusdo de curso superior em Letras com
Analista Técnico 02 40 habilitacédo em Lingua Espanhola, com
Administrativo IT Registro no Conselho Regional da

Profissdo, se houver.

R$ 1.200,00

Conclusédo de curso superior em
Secretdrio Executivo 02 40 Secretariado Executivo Bilingue - Inglés,
Bilingue com Registro no Conselho Regional da

Profissdo, se houver.

R$ 1.200,00

(*) Aos vencimentos basicos serdo acrescidos:
a) Auxilio alimentacdo: RS 6,00 (seis reais) por dia Gtil de trabalho.
b) Gratificacdo de produtividade: R$ 302,12 (trezentos e dois reais e doze centavos)
mensais.

2.2. Cargo de Analista Técnico em Gestdo de Cultura, Turismo e Esporte - Classe III:

VENCIMENTO

FUNCAO VAGAS |(CH REQUISITOS DE INVESTIDURA BASICO (*)

Conclusdo do ensino médio e curso na area
Fotdégrafo 01 40 |de fotografia com carga hordria minima de|R$ 900,00
80horas/aula por curso.
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Conclusdo do ensino médio e Carteira
Motorista 04 40 |Nacional de Habilitacdo - CNH categoria|R$ 900,00
\\DII .
Té i Ativi . L a4
ecplgo em ‘thldades 16 40 |Conclusdo do ensino médio. RS$ 900,00
Administrativas
, . Conclusdo curso técnico em contabilidade,
Técnico em . .
Contabilidade 02 40 |com registro regular no Conselho Regional|R$ 900,00
de Contabilidade - CRC.
Técnico em Conclusdo do ensino médio e <curso de
L 04 40 |formacdo na area de informética, com carga|R$ 900,00
Informatica . . L.
hordria minima de 80horas/aula por curso.
(*) Aos vencimentos basicos serdo acrescidos:

a) Auxilio alimentacdo: R$ 6,00 (seis reais) por dia util de trabalho.
b) Gratificacdo de produtividade: RS$ 212,96 (duzentos e doze reais e noventa e seis
centavos)

mensais.

3. DAS ATRIBUICOES

FUNCAO

ATRIBUICOES

Administrador

Desenvolve estudo, pesquisa, elaboracdo, implantacdo, acompanhamento,
coordenacdo e controle de planos, programas e projetos relacionados a
administracdo de pessoal, de material, financeira, de organizacdo, de
métodos e de planejamento.

Analista
Cultura

de

Analisa, propde, planeja, elabora, coordena, executa e supervisiona
programas, projetos e atividades administrativas e ou de natureza técnica
que visem a valorizacdo, ao desenvolvimento e a difusdo das manifestacdes
culturais, emite parecer, atua com equipes interdisciplinares e
multidisciplinares; e classifica e estimula o encaminhamento de projetos
culturais.

Analista
Comunicacéo
Social

de

Atende as demandas da imprensa, a intermediacdo dos contatos com a midia,
a identificacdo de fatos e matérias que demandem divulgacdo e elaboracéo
de pecas de veiculacdo; redige releases e textos a serem encaminhados a
imprensa; divulga, interna e externamente, os trabalhos realizados pela
Secretaria; participa da elaboracéo, organizagcdo e acompanhamento de
semindrios, feiras, exposicgdes e outros eventos relacionados as
atividades da Secretaria.

Analista
Esporte

de

Analisa, propde, planeja, elabora, coordena, executa e supervisiona
programas, projetos e atividades administrativas por meio de
intervencdes, legitimadas por diagnésticos, em atividades de esporte nas
dimensdes educacionais, de rendimento, de participacdo, de lazer, de

promocdo da saude; estimula o encaminhamento e classifica projetos
esportivos, emite ©parecer, atua com equipes interdisciplinares e
multidisciplinares, sujeitos a fiscalizacdo em suas intervencgdes no

exercicio profissional pelo Sistema CONFEF/CREF; e classifica e estimula
o encaminhamento de projetos esportivos.

Analista
Recursos
Humanos

de

Operacionaliza e controla os procedimentos relativos aos dados
cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores, elabora e executa
planos de capacitacédo, analisa e emite pareceres em matérias relacionadas
com a administracdo de pessoal, conforme normatizacdo do 6rgdo central do
Sistema de Gestdo de Recursos Humanos.

Analista
Relacodes

de

Internacionais

Elabora estratégias de acdo visando a cooperacdo, integracdo e interacdes
dos mais variados tipos, no contexto internacional; elabora e avalia
informacdes sobre a conjuntura internacional, econdémica e comercial entre
as nacodes.

* Alterado pelo 12 Termo Aditivo de Correcdo n. 01 do EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/SOL/2009 3




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO, CULTURA E ESPORTE - SOL
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/SOL/2009

Analisa, propde, planeja, elabora, coordena, executa e supervisiona
Analista de programas, projetgs e at;vidades administrativas para de;envolvimegto
Turismo turistico, os projetos pr1un§os do; p;og;amas, eventoslelv1§geps, emlte
parecer, atua com equipes 1interdisciplinares e multidisciplinares; e
classifica e estimula o encaminhamento de projetos turisticos.
Elabora, executa e dirige atividades referentes a edificag¢des, conjuntos
Arquiteto arquitetdnicos e monumentos, arquitetura paisagistica e de interiores,
planejamento fisico, local, urbano e regional.
Controla a formacdo e o desenvolvimento de acervo bibliografico; executa
servicos de catalogacdo, classificacdo e indexacdo de manuscritos,
Bibliotecéario livros, suportes magnéticos como videos, CDs e disquetes, e publicacdes
oficiais; divulga informacdo registrada em diversos suportes, incluindo
os virtuais, magnéticos e midias.
Desenvolve estudos, pesquisas, andlises, planejamento e previsdes de
. natureza econdmica, financeira e orcamentdria, aplicando os principios e
Economista ) . N
as teorias da economia no tratamento das questdes, a fim de formular
solucdes e diretrizes para os problemas da administracdo publica.
Cria, contextualiza e documenta imagens fotograficas, opera equipamentos
Fotégrafo especificos, planejg . o tra?a;ho fotografico, pesquisa temas,
procedimentos e materiais fotograficos, cataloga e arquiva os documentos
fotograficos.
Motorista Conduz e conserva veiculos motorizados, utilizados no transporte oficial
de passageiros e cargas.
Redige correspondéncias, prepara minutas, desenvolve e revisa textos
Secretario profissionais especia;izados ? outros documentos oficiai; na l}ngua
Executivo portugue§a~e estrangeira (Inglés), ass?ssgra na.cplgta de %nformagges e
Bilingue na egpedlgao de documentos.e co%regponden01as oﬁlglals, mantem atualizado
arquivo de documentos, aplica técnicas secretariais e gerencia agenda de
trabalho.
Redige correspondéncias, prepara minutas, desenvolve e revisa textos
Analista profissionais especializados e outros documentos oficiais na lingua
Técnico portuguesa e estrangeira (Espanhol), assessora na coleta de informacdes e
Administrativo |na expedicdo de documentos e correspondéncias oficiais, mantém atualizado
II arquivo de documentos, aplica técnicas de gerenciamento de agenda de
trabalho.
Técnico em . . o . L
Atividades Orggn}za g executa servigos auxiliares nas areas técnicas e
L. . administrativas.
Administrativas
Técnico em|Auxilia na execucdo das atividades relativas aos atos e fatos da
Contabilidade contabilidade orcamentédria, financeira e patrimonial.
Presta suporte técnico, no tocante ao uso e configuracdo de software
Lo bédsico, aplicativos, servigcos de informatica e de redes em geral;
Técnico em } .
Tnformatica diagnostica problemas de hgrdware e software; zelal pela guarda,
conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 Do Processo de Inscricgédo

4.1.1 A participacdo no presente Concurso Publico iniciar-se-& pela inscricdo, que devera
ser efetuada no prazo e nas condigcdes estabelecidas neste Edital. Ao inscrever-se o
candidato declara conhecer e concordar com os termos deste edital e seus anexos.
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4.1.2 A inscricéo somente serd efetuada via Internet, no endereco eletrdnico
http://sol.fepese.ufsc.br/ no periodo das 18h do dia 24 de setembro de 2009 e 16h do
dia 5 de novembro de 2009.

4.1.3 Para efetivar a sua inscrigdo o candidato deverd seguir os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletrénico http://sol.fepese.ufsc.br/

b) Ler atentamente o edital, preencher o Requerimento de Inscrigdo e envié-lo pela
Internet, imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;

c) Imprimir e efetivar o pagamento da inscrigdo, utilizando unicamente o boleto
bancdrio disponivel no endereco eletrdnico do concurso, em qualquer agéncia
bancdria, posto de auto-atendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco
do Brasil S.A, até o dia 5 de novembro de 2009.

4.1.4 A Taxa de inscricdo é de:

a) Para os cargos com exigéncia de curso de ensino superior: R$ 80,00 (oitenta reais).

b) Para os cargos com exigéncia de curso de ensino médio: R$ 55,00 (cingiienta e cinco
reais) .

4.1.4.1 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscricédo.

4.1.4.2 Ndo serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

4.1.5 Caso o estabelecimento bancdrio ndo confirme o pagamento da inscricdo ou o cheque
com o qual for paga for devolvido por qualquer razdo, a inscricdo sera cancelada.

4.1.6 E vedada a inscricdo condicional, extempordnea, via postal, via fax, ou por
qualquer outra via ndo especificada neste edital.

4.1.7 O preenchimento do Requerimento de Inscrigdo é de inteira responsabilidade do
candidato.

4.1.8 As informacdes prestadas no requerimento de inscrigdo nédo poderdo ser alteradas,
exceto a eventual mudanca de endereco.

4.1.9 A FEPESE ndo se responsabilizard por solicitacdes de inscricdo nédo efetivadas por
falhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e ou o pagamento da
inscricéo..

4.1.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo seréd restituido.

4.1.11 Havendo mais de uma inscricdo serd confirmada unicamente a uUltima que tiver sido
paga.

4.2 O candidato, ao inscrever-se, escolhera uma cidade onde fard a prova, opc¢cdo que ndo
poderd ser modificada.

4.3 Ndo serd permitida a complementacgdo e ou substituicdo de qualgquer documento entregue.
4.4 Os documentos entregues ndo serdo devolvidos ou copiados.

4.5 As inscrigdes que preencherem todas as condigdes deste Edital serdo homologadas pela
FEPESE, das quais se dard conhecimento por meio de ato divulgado no endereco eletrdnico
http://sol.fepese.ufsc.br/

4.6 A relacdo das inscrigdes ndo homologadas, devido ao indeferimento pela FEPESE, seréa
divulgada no endereco do concurso na Internet: http://sol.fepese.ufsc.br/

5. DA ISENGCAO PARA OS DOADORES DE SANGUE

5.1 O candidato doador de sangue que atender aos requisitos da Lei n°® 10.567, de 07 de
novembro de 1997, terd isencdo do pagamento do valor da inscricgédo.

5.2 A inscricdo para o candidato amparado pela Lei Estadual n.° 10.567/97 (doador de
sangue), interessado na isengdo de pagamento da inscricdo, seguird as seguintes etapas:

a) Quando preencher o Requerimento de inscricdo o candidato deverd assinalar a opcéao
DOADOR DE SANGUE.

b) Apds a sua inscricdo, o candidato que pretender a isencdo da taxa de inscricdo como
doador de sangue deverd entregar comprovante emitido por entidade coletora oficial
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de no minimo trés doacdes nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores ao
término da inscricdo deste concurso, ou documento especifico que comprove integrar
Associacdo de Doadores legalmente instituida e que contribui para estimular de
forma direta e indireta a doacédo.

c) O comprovante, de que trata o item anterior, deverd discriminar a quantidade e as
datas correspondentes das doag¢des realizadas e ou relacionar minuciosamente as
atividades desenvolvidas pelo requerente, e declarar que o candidato enquadra-se
como beneficidrio da lei referida.

d) O comprovante poderd ser entreqgue:

1. Pessoalmente ou por procurador devidamente constituido na sede da FEPESE -Campus
Universitdrio Jodo David Ferreira Lima-UFSC, Trindade, Florianépolis, SC, no
hordrio das 9h as 18h, até o dia 19 de outubro de 2009.

2. Via SEDEX com aviso de recebimento, para o seguinte endereco: FEPESE/CONCURSO -
SOL- DOADOR DE SANGUE. Campus Universitario Jo&o David Ferreira Lima-UFSC. Caixa
Postal 5067, CEP: 88040-900 - Trindade, Floriandépolis, SC.

3. O documento enviado por SEDEX deverd ser entregue no mesmo endereco até as 18
horas do dia 19 de outubro de 2009. O candidato declara estar ciente de que, se
enviar o documento por SEDEX deverd postar o envelope com a devida antecedéncia
para que o mesmo seja entregue no local, data e hordrio determinados. Os
documentos entregues apds esta data e horario ndo serdo aceitos, mesmo dque
postados em data e hordrio anteriores.

5.3 O candidato amparado pela Lei Estadual n.° 10.567/97, seguird todas as etapas de
inscricdo dos demais candidatos, estando unicamente isento, caso seu pedido seja aceito,
do pagamento da Inscricédo.

5.4 A relacdo dos pedidos de isencdo da Taxa de Inscrigdo requeridos conforme os termos

do presente edital, gque tiverem sido aceitos serd publicada no enderecgo eletrdénico do
concurso a partir do dia 28 de outubro de 2009.

5.5 Os candidatos que né&o tiverem seu pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo deferida
poderdo participar do presente concurso desde que efetuem, até o ultimo dia de
inscrigdes, o pagamento da inscrigdo e sigam todas as demais determinacdes deste edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas previstas no Edital aos portadores de
deficiéncia compativel com as atribuicdes impostas pelo cargo, de acordo com a tabela
abaixo:

6.1.1 Cargo de Analista Técnico em Gestdo de Cultura, Turismo e Esporte - Classe IV:
= VAGAS CARGA
FUNCAO RESERVADAS HORARIA REQUISITOS DE INVESTIDURA
Conclusdo de curso superior em Turismo,
Analista de 01 40 Turismo e Hotelaria ou Administracdo com
Turismo habilitacdo em Turismo, com inscricdo no
Conselho Regional da Profissdo, se houver.
6.1.2 Cargo de Analista Técnico em Gestdo de Cultura, Turismo e Esporte - Classe III:
~ VAGAS CARGA
FUNCAO RESERVADAS HORARIA REQUISITOS DE INVESTIDURA
Técnico em
Atividades 03 40 Conclusé&o do ensino médio.
Administrativas

6.2 Os portadores de deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas,
deverdo assinalar sua condicdo no item especifico do Requerimento de Inscricéo.
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6.3 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia

deverdo, apdbds completar a sua inscricdo, entregar requerimento com solicitacdo de
enquadramento no item, disponivel no Anexo II, acompanhado de laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cbébdigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade

especial e a cdpia do Requerimento de inscricéo.
6.4 - Os documentos de que trata o item 6.3 deverdo ser entregues:

a) Pessoalmente ou por procurador devidamente constituido na sede da FEPESE -Campus
Universitdrio Jodo David Ferreira Lima-UFSC, Trindade, Floriandépolis, SC, no
horadrio das 9h as 18h.

b) Via SEDEX com aviso de recebimento, para o seguinte endereco: FEPESE/CONCURSO- SOL-
VAGAS RESERVADAS. Campus Universitdrio Jo&o David Ferreira Lima-UFSC. Caixa Postal
5067, CEP: 88040-900- Trindade, Floriandépolis, SC.

c) O documento enviado por SEDEX deverd ser entregue no mesmo endereco até as 18 horas
do ultimo dia de inscrigdes. O candidato declara estar ciente de que, se enviar o
documento por SEDEX deverd postar o envelope com a devida antecedéncia para que o
mesmo seja entregue no local, data e hordrio determinados. Os documentos entregues
apbds esta data e hordrio ndo serdo aceitos, mesmo que postados em data e horario
anteriores.

6.4.1 Caso o candidato ndo entregue, até a data e horadrio determinados, da documentacdo
de que trata o item 6.3 ou, se entregues, os documentos ndo contiverem as informacdes
indicadas, ele ndo serd considerado como apto a concorrer as vagas reservadas para
portadores de deficiéncia.

6.5 Tendo sido aprovado no Concurso Publico, o portador de deficiéncia serd submetido a
Equipe Multiprofissional a que se refere a Lei Estadual n° 12.870/04, designada com o
objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuicdes essenciais do cargo com a
necessidade especial de que o candidato é portador, emitindo relatdério que servird de
base para o laudo expedido pela Pericia Médica Oficial do Estado.

6.6 Tendo sido aprovado no Concurso PuUblico e observado o relatdério emitido pela Equipe
Multiprofissional, os portadores de deficiéncia serdo submetidos a Pericia Médica Oficial
para emissédo de laudo de aptiddo para o exercicio do cargo.

6.7 O candidato portador de deficiéncia participard deste concurso em igualdade de
condig¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacédo e
aos critérios de aprovacao, horario, data, local de aplicagdo e nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

6.8 - A FEPESE publicard, no site do concurso a partir do dia 08 de novembro de 2009, o
despacho ao requerimento de que trata o item 6.4.

6.9 A publicagcdo do resultado final do Concurso serda feita em duas listas, contendo a
primeira & classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, e a segunda, somente a classificacdo destes.

6.10 As vagas reservadas para portadores de deficiéncia que nédo tiverem sido preenchidas
por falta de candidatos aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados na
rigorosa ordem de classificacéo.

6.11 N&o serd admitido recurso relativo a condicdo de portador de deficiéncia de
candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condigdo.

6.12 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia n&o poderd ser arguida para
justificar a concessédo de aposentadoria.

7. DOS PEDIDOS DE CONDIGCOES ESPECIAIS

7.1 Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo, no Requerimento de Inscricéo,
solicitar as condicdes especiais que desejarem para realizar a prova escrita de multipla-
escolha (prova ampliada, ledor, intérprete de libras, auxilio para transcricdo ou sala de
fdcil acesso). As solicitag¢des serdo atendidas segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.
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7.2 Os candidatos que pretenderem tempo adicional para a realizacdo da prova deverdo
entregar na FEPESE, até o ultimo dia de inscricgdes, Jjustificativa e parecer de
especialista na sua area de deficiéncia.

A justificativa e o parecer devem ser entregues:

a) Pessoalmente ou por procurador devidamente constituido na sede da FEPESE - Campus
Universitédrio Jodo David Ferreira Lima-UFSC, Trindade, Floriandpolis, SC, no
hordrio das 9h as 18h.

b) Via SEDEX com aviso de recebimento, para o seguinte endereco: FEPESE/CONCURSO- SOL-
CONDICOES ESPECIAIS. Campus Universitdrio Jodo David Ferreira Lima-UFSC. Caixa
Postal 5067, CEP: 88040-900 - Trindade, Floriandépolis, SC.

c) O documento enviado por SEDEX deverd ser entregue no mesmo endereco até as 18 horas
do ultimo dia de inscrigdes. O candidato declara estar ciente de que, se enviar o
documento por SEDEX deverd postar o envelope com a devida antecedéncia para que o
mesmo seja entregue no local, data e horario determinados. Os documentos entregues
apbds esta data e hordrio ndo serdo aceitos, mesmo que postados em data e horéario
anteriores.

7.3 O Candidato que encontrar dificuldade em efetivar a sua inscrigdo e necessitar ajuda
de especialistas como ledor e ou intérprete de LIBRAS, deve telefonar para o nUmero (48)
3953.1032 ou enviar um e.mail para: sol@fepese.ufsc.br, informando seus dados pessoais,
sua necessidade e solicitar o agendamento de data e horario em gque o especialista
requisitado estard ao seu dispor.

7.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacgdo das provas, além
de requerer no formuldrio de inscrigdo atendimento especial, deverd levar um acompanhante
maior de 18 anos, que ficard em sala reservada para essa finalidade e serd responsavel
pela guarda da crianca. Em hipdétese alguma a crianca poderd permanecer com a candidata
durante a realizacdo da prova. O tempo dispensado para a amamentacdo ndo serd acrescido
ao tempo normal da durag¢do da prova.

8. DAS PROVAS

8.1 O concurso publico a que se refere o presente Edital compreenderd o exame de
habilidades e de conhecimentos aferidos, da seguinte maneira:

a) Cargos com exigéncia de nivel superior:

Primeira etapa: Prova escrita objetiva, de cardter eliminatdério e classificatédrio.
Segunda etapa: Prova de Titulos, de carater classificatédrio.

b) Cargos com exigéncia de ensino de nivel médio:

Etapa tUnica: Prova escrita objetiva, de carédter eliminatdério e classificatdrio.

8.2 DA PROVA ESCRITA

8.2.1 A Prova escrita, aplicada para todos os cargos, constard de 50 (cinquenta) questdes
objetivas, com 5 (cinco) alternativas de respostas cada uma delas, das quais apenas 1
(uma) serd a correta e serd composta de 2 (duas) partes:

a) Primeira parte: Conhecimentos Gerais: 25 questodes;
b) Segunda parte: Conhecimentos Especificos: 25 questdes.

8.2.1.1 As questdes de Conhecimentos Gerais versardo sobre as seguintes 4&reas de
conhecimento:
a) Portugués —5 questdes;

b) Atualidades — 5 questodes;

c) Inglés =5 questdes;

d) Espanhol - 5 questdes;

e) Legislacdo Estadual - 5 questodes.
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8.2.1.2 As questdes de Conhecimentos Especificos versardo sobre o conhecimento especifico
do cargo/ funcdo para o qual o candidato se inscreveu.

8.2.3 As questdes da prova serdo avaliadas na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez inteiros),
sendo atribuido 0,2 (dois décimos) de ponto, para cada questdo correta.

8.2.4 Os programas da prova estdo publicados no Anexo I do presente Edital.

8.2.5 A Prova escrita serd realizada em uma uUnica etapa com a duracdo de 4 (quatro)
horas, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta, no dia 22 de novembro de
2009, com inicio as 14:00 horas, simultaneamente nas cidades de Chapecd; Cricitma;
Floriandépolis; Blumenau; Joinville e Lages.

8.2.6 Serd vedado o acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se
apresentar apds as 14 horas.

8.2.7 O0s locais de realizacdo da prova em cada cidade serdo divulgados, com a
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, no endereco eletrdnico do concurso:
http://sol. fepese.ufsc.br/

8.2.8 O candidato sé poderd fazer a prova na cidade escolhida por ele no momento da
inscricéo.

8.2.9 Para a realizacdo da prova escrita o candidato sé poderd utilizar caneta
esferografica transparente, de tinta azul ou preta sendo de uUnica responsabilidade do
candidato a sua aquisicéo.

8.2.10 Durante a realizacgdo da prova escrita o candidato deverd portar somente:

a) Documento de identificacdo;

b) Cartdo resposta;

c) Caderno de provas;

d) Caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta;

e) Se assim o desejar, &agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem

qualquer rdétulo ou etiqueta.

8.2.11 A entrada nos locais de prova sé serd admitida mediante a apresentacdo de
documento de identificacdo. E recomendado portar o Comprovante de pagamento da Taxa de
Inscricdo, com a devida autenticacdo bancéaria.

8.2.12 S&o considerados documentos de identificacdo carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar,
pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte,
certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por oérgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacé&o,
com foto.

8.2.13 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial,
expedido h&, no maximo, trinta dias.

8.2.14 S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condigdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.2.15 A nédo apresentacgdo de documento de identidade, nos termos deste edital impediréd o
acesso do candidato ao local de prova.

8.2.16 Em face de -eventual divergéncia a FEPESE poderd exigir a apresentacdo do
Comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigdo, com a devida autenticac&o bancéaria.

8.2.17 Durante a realizacgdo da prova é proibido:
a) A comunicacdo entre os candidatos;
b) Consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes;

c) O uso de o6culos escuros, bonés ou qualquer outra cobertura, de médgquinas de
calcular, reldégios e aparelhos celulares ou qualquer outro equipamento sonoro,
fonografico ou de registro, exceto os de uso de portadores de deficiéncia desde que
acompanhados por prescricdo médica.

d) Porte de armas

e) Sair da sala sem a companhia de um fiscal;
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f) O fumo;

g) A ingestdo de alimentos e bebidas, com excecdo de &agua acondicionada em embalagem
pléastica transparente sem qualquer rétulo ou etiqueta.

8.2.18 O0Os telefones celulares, O6culos, coberturas e demais equipamentos devem ser
entregues desligados, sem outro aviso, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. Cabe
a candidato solicitar a sua devolugdo ao entregar a prova.

8.2.19 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento nédo permitido, no local da prova, corredor ou Dbanheiros, implicard na
exclusdo do candidato do concurso publico.

8.2.20 O candidato n&o poderd entregar a prova e o cartdo resposta antes de decorrida 1
(uma) hora do seu inicio.

8.2.21 Os trés (3) tltimos candidatos de cada sala sé poderdo entregar a prova e o cartéo
resposta ao mesmo tempo.

8.2.22 N&o havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a prova escrita, nem a
realizacdo de prova fora do horédrio e local marcados para todos os candidatos.

8.2.23 O candidato recebera, para realizar a prova escrita um caderno de gquestdes e um
cartdo resposta, devendo ler e conferir todos os dados, informacdes e instrugdes, bem
como verificar se o caderno de questdes corresponde ao seu nome e numero de inscricgdo, se
contem todas as questdes e se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer
a leitura e resolucgdo da prova.

8.2.24 As respostas das questdes deverdo ser transcritas para o cartdo resposta, de
acordo com as instrucdes nele contidas.

8.2.25 N&o serdo consideradas quaisquer anotagdes no caderno de questdes, sendo o cartéo
resposta o Unico documento valido para a corregéo.

8.2.26 O cartédo resposta ndo serd substituido por erro do candidato.
8.2.27 Serd atribuida nota 0 (zero) as respostas de questdo (8es) que contenha (m) :

a) Emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis);

b) Mais de uma opgdo de resposta assinalada;

c) Espaco(s) nédo assinalado (s) no cartdo resposta;

d) Resposta preenchida fora das especificag¢des contidas no cartdo resposta;

e) Marcada com caneta de tipo ou tinta de cor diferente do especificado neste edital.
8.2.28 O candidato, ao encerrar a prova, entregard ao fiscal de prova/sala, o caderno de
questdes e o cartdo-resposta devidamente assinado.

8.2.29 Seréd considerado aprovado na prova escrita o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 6,0 (seis).

8.3 DA PROVA DE TiTULOS

8.3.1 Participardo da prova de titulos unicamente os candidatos inscritos a cargos com
exigéncia de curso superior que tenham sido aprovados na prova escrita.

8.3.2 Para participar da Prova de Titulos os candidatos deverdo entregar, fotocdpia
autenticada, em uma unica via, dos diplomas de cursos de Doutorado, Mestrado ou de
Especializacdo (lato senso) juntamente com uma cépia do Requerimento de Inscrig¢do, nos
dias tUteis das 9h as 18h, até o Gltimo dia de inscricédo.

8.3.3 O Titulo poderéd ser entregue:

a) Pessoalmente ou por procurador devidamente constituido na sede da FEPESE -Campus
Universitdrio Jodo David Ferreira Lima-UFSC, Trindade, Floriandépolis, SC, no
hordrio das 9h as 18h.
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b) Via SEDEX com aviso de recebimento para o seguinte endereco: FEPESE/CONCURSO - SOL
- PROVA DE TITULOS. Campus Universitdrio Jodo David Ferreira Lima-UFSC. Caixa
Postal 5067, CEP: 88040-900 - Trindade, Floriandpolis, SC.

c) O documento enviado por SEDEX deverd ser entregue no mesmo endereco até as 18 horas
do ultimo dia de inscrigdes. O candidato declara estar ciente de que, se enviar o
documento por SEDEX deverd postar o envelope com a devida antecedéncia para que o
mesmo seja entregue no local, data e hordrio determinados. Os documentos entregues
apbds esta data e hordrio ndo serdo aceitos, mesmo que postados em data e horéario
anteriores.

8.3.4 Somente serdo considerados os diplomas de Mestrado e ou Doutorado em cursos
credenciados pela CAPES e na respectiva &area de atuacdo, diplomas ou certificados de
Curso de Especializacdo Lato Sensu, na respectiva &rea de atuacdo, acompanhados de
Histbérico Escolar.

8.3.5 - N&do serdo avaliados, na prova de titulos, os diplomas e/ou certificados de cursos
que sejam requisitos para a investidura no cargo para o qual o candidato se inscreveu.

8.3.6 Serdo computados, ndo cumulativamente, os seguintes pontos:

TITULO PONTUACAO
1. Diploma e ou certificado de curso de especializacdo “Lato Senso”. 0,5
2. Diploma de curso de pbds—-graduagdo em nivel de Mestrado 0,7
3. Diploma de curso de pbés—-graduacgdo em nivel de Doutorado. 1,0

8.3.7 0Os documentos comprobatdédrios da Prova de Titulos ndo serdo aceitos apds o
encerramento dos prazos previstos por este Edital.

9. DA CLASSIFICACAO.
9.1 A média final dos candidatos serd calculada conforme as férmulas abaixo:

a) Para os cargos com exigéncia de curso superior:

MF = NPE + NPT

b) Para os demais cargos com exigéncia de curso médio:

MF = NPE

Sendo:

MF= Média final

NPE= Nota da prova escrita
NPT= Nota da prova de titulos

9.2 Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da média obtida.

9.3 Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-a& para o desempate, o disposto no
pardgrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60
anos completos ou mais).

9.3.1 Para os candidatos gque ndo estdo ao amparo do item anterior, o desempate
beneficiaréd, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver obtido o maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) Tiver obtido o maior nuimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;
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c) Maior nota na Prova Escrita;
d) Tiver a maior idade contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da
realizacdo da prova escrita.

9.3.1.1 Para efeito de desempate serd considerada a idade do candidato no dia da
aplicacdo da prova escrita.

10. DOS RECURSOS

10.1 Caberdo recursos do indeferimento da inscricdo, contetdo das provas e gabarito
provisério, do resultado da prova de titulos e do resultado final, gque deverdo ser
interpostos até as 18 horas do segundo dia 1util, respectivamente, da homologacdo das
inscricgdes; contetdo das provas e gabarito provisdédrio, resultado da prova de titulos e do
resultado final.

10.2 Para interposigdo dos recursos o candidato deverd seguir os seguintes procedimentos:
10.2.1 Acessar a pagina do concurso na Internet: http://sol.fepese.ufsc.br/e clicar no
link RECURSOS;

10.2.2 Preencher “on 1line” atentamente, com clareza e argumentos consistentes, o
formuldrio de recurso e enviéa-lo via Internet, seguindo as instrucdes nele contidas.

10.2.2.1 A interposicdo de recursos para mais de uma gquestdo deve ser feita em
formuldrios separados, um para cada questédo.

10.2.2.2 Os recursos sé serdo aceitos se identificados corretamente o candidato, numero
de inscricgéo, numero da questéo, disciplina e se fundamentados em referéncia
bibliogrdfica ou documental.

10.3 No caso de anulacdo de qualquer questdo o ponto a ela correspondente serd atribuido
a todos os candidatos que a responderam.

10.4 No caso de erro ou falha na indicac¢do da resposta correta o gabarito provisdério seré
alterado.

10.5 O despacho dos recursos serd publicado no enderego eletrdnico do concurso:
http://sol.fepese.ufsc.br/.

10.5.1 Para tomarem conhecimento das decisbdes dos recursos interpostos os candidatos
deverdo clicar no “1link” “Recursos e Requerimentos” e informar o numero de inscricdo e
CPF.

10.6 A decisédo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora, é irrecorrivel na esfera
administrativa.

10.7 N&o serdo recebidos recursos interpostos por dqualquer outro meio a ndo ser o
descrito no edital.

10.8 Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ndo providos.

11. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
11.1 O candidato seréd investido no cargo, se atender as seguintes exigéncias:
I. Ter sido aprovado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;
II. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12, § 1°, da Constituicgéo

da Republica Federativa do Brasil de 1988, e nos Decretos Federais n°® 70.391, de 12
de abril de 1972, e n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

ITT. Gozar dos direitos civis e politicos;
Iv. Estar quite com as obrigacgdes eleitorais;
V. Estar quite com as obrigagdes do Servigco Militar, para os candidatos do sexo
masculino;
VI. Ter a habilitacdo e apresentar Certiddo de Regularidade do respectivo Conselho

Profissional requeridos pelos cargos.
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VII. Ter idade minima de 18 anos;

VIII. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuig¢des do cargo, comprovada
por Pericia Médica Oficial;
IX. Apresentar declaracdo de bens com dados até a data da posse, em atendimento ao
artigo 22 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina, na forma do que dispde a
Resolucdo TC n° 10, de 21 de setembro de 1994;

X. Apresentar certiddo dos setores de distribuigdo dos foros criminais dos lugares em
que tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual;
XTI. Apresentar certiddo de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde
tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, héd seis meses;
XII. Apresentar declaracdo firmada pelo candidato de:
a) N&o acumulacdo de cargo publico ou de acumulacdo amparada pelos incisos XVI e XVII
do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
b) N&do ter sido, nos uUltimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente:
— Responséavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de

Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio, ou ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

— Punido, em decisdo da qual n&o caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patrimdénio publico de qualquer esfera de governo;

— Condenado em processo criminal por pratica de crime contra a Administracéo
Publica, capitulados nos Titulos II e XI da Parte Especial do Cdédigo Penal
Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986, na Lei Federal n° 8.429, de
02 de junho de 1992, e na Lei Federal n° 10.028, de 19 de outubro de 2000;

— N&o ter sido demitido a bem do servico publico, de acordo com o disposto nos
incisos I e II do art. 137 da Lei Estadual n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985,
e na legislacdo correspondente de outros Entes da Federacdo.
11.2 Apresentar outros documentos que se fizerem necessadrios a época da posse.
11.3 Na hipdétese de o aprovado nédo ter condigcbes de comprovar no ato da posse a
escolaridade ou o registro profissional exigidos ou nédo pretender ser nomeado, quando
convocado, poderd requerer a sua reclassificacdo para o uUltimo lugar na relacdo dos
aprovados.

12. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA
12.1 Delega-se competéncia a FEPESE para:

a) Receber as taxas de inscricédo;

b) Deferir e indeferir as inscricdes;

c) Emitir os documentos de confirmacdo de inscricgdes;

d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;

e) Apreciar, responder e dar publicidade aos recursos previstos neste Edital;
f) Emitir relatdérios de classificacdo dos candidatos;

g) Prestar informag¢des sobre o Concurso;

h) Publicar o Resultado Final.

13. DO FORO JUDICIAL

13.1 O foro para dirimir gqualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto
neste Edital é o da Comarca da Capital do Estado de Santa Catarina.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS
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14.1 A aprovacdo e a classificacdo final no Concurso Publico geram para o candidato
apenas a expectativa de direito a nomeacdo. Durante o periodo de validade do Concurso
Publico, o Estado de Santa Catarina reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em
numero que atenda ao 1interesse e as necessidades do servigco, de acordo com a
disponibilidade orgamentédria e respeitados os limites prudencial e total de gastos com
pessoal, ditados pela Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) até o numero de vagas existentes, observada rigorosamente a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

14.2 Serd excluido do Concurso, por ato da Comiss&o de Concurso da FEPESE, o candidato
que:
a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada da realizacdo das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio;

c) For flagrado utilizando-se de qualquer meio com o objetivo de burlar a prova, ou
apresentar falsa identificacédo pessoal;

d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um
fiscal;

e) Incorrer em outras praticas previstas neste Edital que cominam a mesma sangéo.

14.3 Poderdo ser objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso, alteragcdes em
dispositivos legais e normativos que tenham entrado em vigor até 01 de setembro de 2009.

14.4 O candidato deverd manter atualizado seu enderego e telefone Jjunto a FEPESE,
enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto a SECRETARIA DE ESTADO DE
TURISMO, CULTURA E ESPORTE, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o
Setor de Recursos Humanos. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizacdo do seu endereco.

14.5 O Estado de Santa Catarina e a FEPESE se eximem das despesas com viagens e
hospedagens e outras havidas dos candidatos ao certame seletivo, mesmo quando alteradas
datas previstas no cronograma inicial das provas, de acordo com determinacdo do Estado de
Santa Catarina e/ou da organizadora FEPESE.

14.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Didrio Oficial do
Estado de Santa Catarina e na Internet, no enderego eletrdénico da organizadora FEPESE.

14.7 O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Secretario de Estado de
Turismo, Cultura e Esporte e publicado no Didrio Oficial do Estado de Santa Catarina em

data oportuna.

14.8 O prazo de impugnacdo deste Edital serd de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua
data de publicacéo.

14.9 Os casos ndo previstos neste Edital serédo resolvidos conjuntamente pela Comiss&o de
Concurso da FEPESE e pela Comissdo de Operacionalizag&o do Concurso da SECRETARIA DE
ESTADO DE TURISMO, CULTURA E ESPORTE - SOL, responsaveis pela elaboracéo.

Floriandépolis, 23 de setembro de 2009.

GUILBERTO CHAPLIN SAVEDRA
SECRETARIO DE ESTADO DO TURISMO, CULTURA E ESPORTE EM EXERCICIO.
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ANEXO I
EMENTAS

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e 1interpretacdo de textos. Correspondéncia oficial.
Ortografia. Semdntica. Morfologia. Sintaxe. Pontuagdo. Forma de Tratamento e colocagéo.
Concordéncia Nominal e Verbal. Redacgdo Oficial.

ATUALIDADES: Andlise de temas atuais e relevantes das 4&reas de politica, economia,
sociedade, educag¢do, tecnologia, energia, ecologia, relag¢des internacionais, turismo,
desenvolvimento sustentdvel e segurancga publica, suas inter-relacdes e suas vinculacgdes
histéricas.

LINGUA INGLESA: Compreensdo de texto escrito em Lingua Inglesa e itens gramaticais
relevantes. Importante: as questdes e alternativas serdo redigidas em Lingua Inglesa.

LINGUA ESPANHOLA: Compreensdo de texto escrito em Lingua Espanhola e itens gramaticais
relevantes.
Importante: as questdes e alternativas serdo redigidas em Lingua Espanhola.

LEGISLAGAO ESTADUAL: Constituicdo do Estado de Santa Catarina; Lei n° 6.745, de 30 de
dezembro de 1985 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina);
Lei Complementar n° 381, de 07 de maio de 2007 (Modelo de Gestdo e a Estrutura
Organizacional da Administragdo Publica Estadual); Lei n°. 13.792, de 18 de julho de 2006
(Estabelece politicas, diretrizes e programas para a cultura, o turismo e o desporto no
Estado de Santa Catarina e estabelece outras providéncias); Decreto n° 2.080, de 3 de
fevereiro de 2009 (Regulamenta a Lei n® 13.792, de 18 de julho de 2006, que dispde sobre
o Plano Estadual da Cultura, do Turismo e do Desporto do Estado de Santa Catarina - PDIL,
define diretrizes e critérios relativos aos programas e subprogramas que prevé e
estabelece outras providéncias); Lei n° 13.336, de 08 de margco de 2005 (Institui o Fundo
Estadual de Incentivo a Cultura - FUNCULTURAL, o Fundo Estadual de Incentivo ao Turismo -
FUNTURISMO, e o Fundo Estadual de Incentivo ao Esporte - FUNDESPORTE) e Decreto n° 1.291,
de 18 de abril de 2008 (Regulamenta a Lei n® 13.336, de 8 de marco de 2005, alterada pela
Lei n® 14.366, de 25 de Jjaneiro de 2008, e disciplina a celebracdo de instrumento legal
pelo Governo do Estado que tenha como objeto o financiamento de projeto, por meio do
Fundo Estadual de Incentivo a Cultura - FUNCULTURAL, o Fundo Estadual de Incentivo ao
Turismo - FUNTURISMO e Fundo Estadual de Incentivo ao Esporte - FUNDESPORTE, no admbito do
Sistema Estadual de Incentivo a Cultura, ao Turismo e ao Esporte - SEITEC, e adota outras
providéncias). Decreto n. 1.651 de 3 de setembro de 2008 (aprova o Regimento Interno da
Secretaria de Estado do Turismo, Cultura e Esporte).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR - Principios constitucionais da administrac&o publica. Gest&o de materiais
e patrimédnio no setor publico. Principios orcamentédrios, financeiros e contédbeis do setor
publico. Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentdrias; Lei Orcamentdria Anual. Lei
de Responsabilidade Fiscal. Lei n.° 4.320, de 17 de margco de 1964 (Normas Gerais de

Direito Financeiro). Contabilidade PUblica. Licitag¢des - Lei n®. 8.666, de 21 de junho de
1993 e Lei n°. 10.520, de 17 de julho de 2002 e Decreto Estadual n°. 4777/06. Convénios.
Contratos Publicos. Prestacdo de Contas. Nocdes sobre gestdo patrimonial: Bens Mébveis;

Iméveis; Semoventes; Alienacdo de Bens Mdbveis. Planejamento Estratégico. Principios do
desenvolvimento organizacional. Elaboracdo e acompanhamento de projetos. Sistemas de
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informacéo. Modelagem de processos. Técnicas de aperfeicoamento de processos.
Gerenciamento da qualidade. Sistemas Integrados de Gestdo. Responsabilidade social.

ANALISTA DE COMUNICAGAO SOCIAL - Linguagem dos meios de comunicac&o; conceitos gerais de
comunicacdo e informagdes; uso dos meios de comunicacgdo social: expositivos, folhetos,
banners, entre outros; sociologia geral da comunicacgdo; psicologia da comunicacéo,
politica de comunicacéao, comunicacdo institucional; planejamento em comunicacdo;
legislagdo e ética do Jjornalismo; conhecimento técnico de press release em publicacdo
interna; técnicas de composicdo de midia impressa; produgdo de antncios e planejamento de
midia; técnicas de redacdo; nogdes de programacdo visual; publicagdes institucionais:
caracteristicas do texto e da edicdo; a Internet - caracteristicas do texto e nocdes
sobre recursos desse meio para a comunicacdo institucional; técnicas de producdo grafica
e de utilizacdo de recursos Aaudio visuais de cerimonial e protocolo; planejamento e
execucdo de atividades de Relacbdes Publicas; Etica e 1Informacdo; Relacdes entre
jornalismo e politica nas sociedades democréaticas; Comunicacdo institucional; Assessoria
Politica; Técnicas de reportagem e edigdo em jornalismo politico; Lei de Imprensa.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS - Modelo de gestdo de pessoas: mudangas na organizacdo do
trabalho; evolugédo dos modelos de gestdo de pessoas; gestdo estratégica de pessoas.
Gestdo de pessoas nas organizacdes publicas: gestdo por competéncia; gestdo de carreiras
publicas; gestdo do desempenho; cultura organizacional; gestdo do clima organizacional;
treinamento, desenvolvimento, capacitagcdo e educacdo; planejamento de RH; organizacdo e

métodos em RH; métodos e técnicas de pesquisa; gestdo de Dbeneficios; gestdo do
conhecimento. Comportamento organizacional: comunicacdo interpessoal; comportamento
grupal e intergrupal; lideranca e poder; desempenho, desenvolvimento e suporte

organizacional; qualidade de vida no trabalho. Nogdes de legislagdo trabalhista e
previdencidria. Elaboracdo Folha de Pagamento e recolhimento de Encargos Sociais. Lei
Complementar n® 412, de 26 de junho de 2008 (Organizagdo do regime préprio de previdéncia

o

dos servidores estaduais); Lei n2 6.745, de 30 de dezembro de 1985 (Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina), Decreto n°® 2.113, de 18 de
fevereiro de 2009 (Programa “Novos Valores”).

ANALISTA DE CULTURA - Sistema Nacional e Estadual de Cultura. Patriménio Cultural
Nacional e Estadual. Acervos artisticos publicos em Santa Catarina. Contribuicdes
agoriana, africana, alemd, italiana e polonesa na formagdo da cultura catarinense.
Politicas puUblicas para a cultura nacional e estadual. Elaboracdo, execucdo e andlise de
projetos culturais. Legislac&o nacional e estadual referente a cultura. LEGISLACAO
ESTADUAL: Lei n°. 13.792, de 18 de julho de 2006 (Estabelece politicas, diretrizes e
programas para a cultura, o turismo e o desporto no Estado de Santa Catarina e estabelece
outras providéncias); Decreto n° 2.080, de 3 de fevereiro de 2009 (Regulamenta a Lei n°
13.792, de 18 de julho de 2006, que dispde sobre o Plano Estadual da Cultura, do Turismo
e do Desporto do Estado de Santa Catarina - PDIL, define diretrizes e critérios relativos
aos programas e subprogramas que prevé e estabelece outras providéncias); Lei n° 13.336,
de 08 de margco de 2005 (Institui o Fundo Estadual de Incentivo a Cultura - FUNCULTURAL, o
Fundo Estadual de Incentivo ao Turismo - FUNTURISMO, e o Fundo Estadual de Incentivo ao
Esporte - FUNDESPORTE) e Decreto n® 1.291, de 18 de abril de 2008 ( Regulamenta a Lei n<
13.336, de 8 de marco de 2005, alterada pela Lei n2 14.366, de 25 de janeiro de 2008, e
disciplina a celebracdo de instrumento legal pelo Governo do Estado que tenha como objeto
o financiamento de projeto, por meio do Fundo Estadual de Incentivo & Cultura -

FUNCULTURAL, o Fundo Estadual de Incentivo ao Turismo - FUNTURISMO e Fundo Estadual de
Incentivo ao Esporte - FUNDESPORTE, no ambito do Sistema Estadual de Incentivo a Cultura,
ao Turismo e ao Esporte - SEITEC, e adota outras providéncias); Lei n°. 5.846, de 22 de
dezembro de 1980 alterada pela Lei n° 9.342, de 14 de dezembro de 1993 (Dispde sobre a
protecdo do Patriménio Cultural do Estado e d& outras providéncias); Lei n® 14.367, de 25
de janeiro de 2008 (Dispde sobre o Conselho Estadual de Turismo, o Conselho Estadual de
Cultura e o Conselho Estadual de Esporte e estabelece outras providéncias); Decreto n°

4.163, de 29 de margco de 2006 (Sistema Estadual de Museus de Santa Catarina - SEM/SC);
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Decreto n°® 2.504, de 29 de setembro de 2004 (Registro de Bens Culturais de Natureza
Imaterial ou Intangivel que constituem o Patrimbénio Cultural de Santa Catarina);
LEGISLACAO FEDERAL: Lei n° 11.904, de 14 de janeiro de 2009 (Estatuto de Museus); Lei n°
11.906, de 20 de janeiro 2009 (Instituto Brasileiro de Museus - IBRAM); Lei n° 10.753, de
30 de outubro de 2003 (Politica Nacional do Livro); Lei n°® 9.610, de 19 de fevereiro 1998
(Direitos Autorais); Lei n° 8.685, de 20 de julho de 1993 (Fomento a atividade
audiovisual); Lei n° 8.313, de 23 de dezembro de 1991 (Programa Nacional de Apoio a
Cultura - PRONAC); Lei n°. 6.533, de 24 de maio de 1978 (Regulamentagdo das profissdes de
Artistas e de técnico em Espetdculos de Diversdes); Lei n°® 5.579, de 15.05.1970 -
Institui o “Dia da Cultura e da Ciéncia”, e d& outras providéncias.

ANALISTA DE ESPORTE - Sistema esportivo federal, estadual e municipal. Legislacéo
nacional e estadual pertinente ao esporte. Politicas publicas para o esporte e lazer.
Gestdo esportiva (planejamento, organizacdo, execugdo e controle), Elaboracdo, execugédo e
analise de projetos esportivos e de lazer. Organizagdo de eventos relacionados a
atividade fisica, esporte e lazer. Plano de marketing e comunicagdo no esporte.
LEGISLACAO ESTADUAL: Constituicdo Estadual - artigo n°. 174; Lei n°. 13.792, de 18 de
julho de 2006 (Estabelece politicas, diretrizes e programas para a cultura, o turismo e o
desporto no Estado de Santa Catarina e estabelece outras providéncias); Decreto n° 2.080,
de 3 de fevereiro de 2009 (Regulamenta a Lei n® 13.792, de 18 de julho de 2006, que
dispde sobre o Plano Estadual da Cultura, do Turismo e do Desporto do Estado de Santa
Catarina - PDIL, define diretrizes e critérios relativos aos programas e subprogramas que
prevé e estabelece outras providéncias); Lei n° 13.336, de 08 de marco de 2005 (Institui
o Fundo Estadual de Incentivo a Cultura - FUNCULTURAL, o Fundo Estadual de Incentivo ao
Turismo - FUNTURISMO, e o Fundo Estadual de Incentivo ao Esporte - FUNDESPORTE) e Decreto
ne 1.291, de 18 de abril de 2008 (Regulamenta a Lei n< 13.336, de 8 de marco de 2005,
alterada pela Lei n2 14.366, de 25 de janeiro de 2008, e disciplina a celebracdo de
instrumento legal pelo Governo do Estado gque tenha como objeto o financiamento de
projeto, por meio do Fundo Estadual de Incentivo a Cultura - FUNCULTURAL, o Fundo
Estadual de Incentivo ao Turismo - FUNTURISMO e Fundo Estadual de Incentivo ao Esporte -
FUNDESPORTE, no &ambito do Sistema Estadual de Incentivo a Cultura, ao Turismo e ao
Esporte - SEITEC, e adota outras providéncias); Lei n°® 14.367, de 25 de janeiro de 2008 -
Dispde sobre o Conselho Estadual de Turismo, o Conselho Estadual de Cultura e o Conselho
Estadual de Esporte e estabelece outras providéncias. Lei n° 13.622, de 19 de dezembro de
2005 (Normatiza a participacdo de atletas, representantes de municipios, nas competicdes
intermunicipais promovidas pelo Sistema Desportivo Estadual de Santa Catarina, através da

Fundacdo Catarinense de Desporto - FESPORTE); Lei n°® 13.719, de 02 de margco de 2006
(Institui o Programa Santa Catarina Olimpico e estabelece outras providéncias); Decreto
n. 4.166, de 30 de margo de 2006 (Regulamenta a Lei n® 13.719, de 2 de marco de 2006, que
instituiu o Programa Santa Catarina Olimpico e estabelece outras providéncias); Lei n°

9.808, de 26 de dezembro de 1994 (Cria o Sistema Desportivo Estadual de Santa Catarina em
consondncia com o Art. 15 da Lei Federal n.° 8.672,de 06 de julho de 1993 e institui
normas gerais sobre desportos e di outras providéncias). LEGISLAGCAO FEDERAL: Constituicédo
Federal - artigo n® 217; Lei n°® 9.615, de 24 de margco de 1998 (Institui normas gerais
sobre desporto e d& outras providéncias); Decreto n°® 3.659, de 14 de novembro 2000 e
Decreto n°® 4.201, de 18 de abril de 2002; Lei n°® 11.438, de 29 de dezembro de 2006
(Dispde sobre incentivos e beneficios para fomentar as atividades de carater desportivo e
dé& outras providéncias); Decreto n® 6.180 de 3 de agosto de 2007; Lei n° 9.696, de 1° de
setembro de 1998 (Dispde sobre a regulamentacdo da profissdo de Educacédo Fisica e cria os
respectivos Conselho Federal e Conselhos Regionais de Educacédo Fisica); Lei n°® 11.342, de
18 de agosto de 2006 (Dispde sobre o Dia do Profissional de Educacgdo Fisica); Lei n°
10.891, de 9 de julho de 2004 (Institui a bolsa-atleta); Lei n°® 9.294, de 15 de julho de
1996 (Dispde sobre as restrigdes ao uso e a propaganda de produtos fumigeros, bebidas
alcoblicas, medicamentos, terapias e defensivos agricolas, nos termos do § 4° do art. 220
da Constituicéo Federal); Lei n° 10.671], de 15 de maio de 2003 (Dispde sobre o Estatuto
de Defesa do Torcedor e d& outras providéncias).

ANALISTA DE TURISMO - Turismo: conceitos e definig¢des. Sistema de Turismo. Sociologia do
lazer e do turismo. Turismo e Patrimbénio Cultural. Aspectos da Geografia e o Turismo.
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Andlise Macroecondmica do Turismo. Aspectos Gerenciais e Financeiros. Elementos de
Estatistica no Turismo. Legislacdo turistica estadual e nacional. Gestdo de Politicas no
Turismo. Planejamento e Organizacdo o Turismo. Turismo e o Meio ambiente. Marketing e
Relagdes Publicas no Turismo. Planejamento e Gestdo de Eventos. Conhecimentos sobre a
elaboracdo, execugdo e anadlise de projetos. Aspectos gerenciais de hospitalidade e lazer,
Técnicas de pesquisa e metodologia em turismo. LEGISLAGCAO ESTADUAL: Lei n°. 13.792, de 18
de julho de 2006 (Estabelece politicas, diretrizes e programas para a cultura, o turismo
e o desporto no Estado de Santa Catarina e estabelece outras providéncias); Decreto n°
2.080, de 3 de fevereiro de 2009 (Regulamenta a Lei n® 13.792, de 18 de julho de 2006,
que dispde sobre o Plano Estadual da Cultura, do Turismo e do Desporto do Estado de Santa
Catarina - PDIL, define diretrizes e critérios relativos aos programas e subprogramas que
prevé e estabelece outras providéncias); Lei n°® 13.336, de 08 de marco de 2005 (Institui
o Fundo Estadual de Incentivo a Cultura - FUNCULTURAL, o Fundo Estadual de Incentivo ao
Turismo - FUNTURISMO, e o Fundo Estadual de Incentivo ao Esporte - FUNDESPORTE); Decreto
n® 1.291, de 18 de abril de 2008 ( Regulamenta a Lei n® 13.336, de 8 de marco de 2005,
alterada pela Lei n® 14.366, de 25 de janeiro de 2008, e disciplina a celebracdo de
instrumento legal pelo Governo do Estado gque tenha como objeto o financiamento de
projeto, por meio do Fundo Estadual de Incentivo a Cultura - FUNCULTURAL, o Fundo
Estadual de Incentivo ao Turismo - FUNTURISMO e Fundo Estadual de Incentivo ao Esporte -
FUNDESPORTE, no é&ambito do Sistema Estadual de Incentivo a Cultura, ao Turismo e ao
Esporte - SEITEC, e adota outras providéncias); Lei n® 14.367, de 25 de janeiro de 2008
(Conselho Estadual de Turismo, o Conselho Estadual de Cultura e o Conselho Estadual de
Esporte) . LEGISLACAO FEDERAL: Lei n° 6.513, de 20 de dezembro de 1977 (Criacdo de Areas
Especiais e de Locais de Interesse Turistico; sobre o Inventdrio com finalidades
turisticas dos bens de wvalor cultural e natural); Lei n°® 11.771, de 17 de setembro de
2008 (Politica Nacional de Turismo) .

ANALISTA DE RELACOES INTERNACIONAIS - Panorama politico, social e cultural contemporaneo.
Conjuntura econdmica mundial. Organizacgdo das Nagdes Unidas (ONU) e suas agéncias.
Nocdes de geografia: continentes, paises, principais cidades, oceanos, mares.
Globalizacdo. América Latina: ©paises, aspectos geograficos, econbdmicos, politicos,
sociais e culturais. Integracdo regional. Mercosul: Antecedentes. Tratado de Assuncdo e
Protocolos. Estrutura e funcionamento. Tarifa Externa Comum (TEC). Politicas comerciais
comuns e relacionamento externo. Marketing Internacional. Noc¢des sobre turismo, cultura e
esporte no mercado externo. Gestdo estratégica de negdcios internacionais nas &reas de
turismo, cultura e esporte; Elaboragdo e Andlise de Projetos Internacionais.

ARQUITETO - Projeto de arquitetura e engenharia: arquitetdnico, instalacgdes
hidrossanitérias, prevencdo contra incéndio. Especificacdo de materiais. Métodos e
técnicas de desenho e projeto. Definigdo de programa funcional da edificagdo. Estudos de
viabilidade técnica-financeira. Controle ambiental das edificacgdes (térmico, aclUstico e
luminoso) . Projetos complementares - especificacéo de materiais e servicgos,
dimensionamento béasico e compatibilizacédo. Construcdo e organizagcdo do canteiro de
obras. Execucdo de fundacdes, estrutura em concreto, madeira, alvenaria e aco. Coberturas
e impermeabilizacdo. Normas técnicas, legislacdo profissional. Legislacdo ambiental e
urbanistica. Planejamento urbano. Patrimbénio histdérico. Projetos e obras de restauro e
revitalizagdo de edificacdes e sitios histdricos. Legislacdo pertinente. Ergonomia: Norma
Regulamentadora n.° 17 e Portaria n.° 3.214/77 do Ministério do Trabalho. Normas
regulamentadoras de seguranga do trabalho. Principios de racionalizacdo de energia e eco-
eficiéncia. Programacdo, controle e fiscalizacdo de obras. Orcamento e composicdo de

custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisicofinanceiro.
Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medigdes, emissédo de faturas, controle de
materiais) . Licitagcdo e contratos.Planejamento urbano: sustentabilidade urbana (Agenda

Habitat, Estatuto da Cidade e Agenda 21). Legislacdo Ambiental. Conhecimentos especificos
de Autocad.
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BIBLIOTECARIO - Documentacso: conceitos bésicos e finalidades da documentacéo,
normalizacdo de documentacdo. Caracterizacdo dos documentos. Indexacdo. A profissdo do
bibliotecdrio - legislacgéo. CLASSIFICACAO DECIMAL DE DEWEY (CDD) e/ou CLASSIFICACAO

UNIVERSAL (CDU). Catalogagdo (AACR), tipos e fungdes do catdlogo. Catalogacdo descritiva.
Problemas de entrada e remissivas. Problemas de cabecalhos de pessoas e entidades
coletivas. Organizacdo e administracdo da biblioteca - OAB. Teorias da OAB. Estrutura
organizacional. Planejamento de bibliotecas e sistemas de informacdo. Politica de selecéao
e processo de aquisicdo em bibliotecas publicas. Referéncia: fontes de informacéo.
Estratégia de busca da informacdo. Estudo do wusuédrio. Disseminacdo da informacéo.
Automacdo: fundamentos e instrumentos de andlise de sistemas. Planejamento da automacédo.
Principais sistemas de informag¢do automatizados nacionais e internacionais.

ECONOMISTA - Anadlise microecondmica: teoria do consumidor, demanda e elasticidades;
producdo, custos e equilibrio da firma em concorréncia perfeita; oferta de mercado e
elasticidades; equilibrio de mercado; estruturais de mercado e regimes de concorréncia.
Andlise macroecondémica: elementos de contabilidade social; balanco de pagamentos; modelo
simples de determinacdo da renda; o modelo ISLM; impactos das politicas monetaria e
fiscal; curva de Phillips; teorias da inflacdo; macroeconomia aberta com taxas de cémbio
fixas e flexiveis. Economia brasileira: a economia brasileira nos anos 70 - o milagre
econdémico, o choque de petrdleo e o II PND; os anos 80 - crise da divida, planos de
estabilizacgdo; os anos 90 - a abertura comercial, o Plano Real, o ajuste patrimonial do
setor publico e a flutuacdo cambial de 1999. Determinacdo do emprego e do saldrio nas
diferentes escolas econdémicas. Segmentacdo do mercado de trabalho. Qualificac&o de mé&o-
de-obra, capital humano e distribuigcdo de renda. Acumulacdo flexivel, reestruturacéo
produtiva e mudancas no mercado de trabalho no Brasil. Indicadores de mercado de

trabalho, RAIS e CAGED. Desenvolvimento e Politicas Sociais e de emprego.
Desregulamentacdo do mercado de trabalho. Orcamento Publico: definicdo e principios
orgcamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes

Orcamentdrias, Lei de Orcamentos Anuais e execucdo orcamentédria, ciclo orcamentéario,
créditos adicionais.

2
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ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO II: Lingua Portuguesa: Redacdo Oficial: a impessoalidade,
a Linguagem dos Atos e Comunicacgdes Oficiais, Formalidade e Padronizacdo, Concisdo e
Clareza. Pronomes de Tratamento, Emprego dos Pronomes de Tratamento, Fechos para
Comunicacdes, Identificacdo do Signatario. O Padrdo Oficio: Partes do documento no Padrao
Oficio, Forma de diagramacdo, Aviso e Oficio, Forma e Estrutura, Memorando. 6. Elementos
de ortografia e gramdtica: Emprego das Letras, Emprego de Vogais, E ou I?, O ou U?,
Encontros Vocalicos, EI ou E?, OU ou 0?, Emprego de Consoantes, Emprego do H: com H ou
sem o H?, O fonema /%Z/: G ou J?, O fonema /s/: C, C ou S ou SS ou X ou XC?, O fonema /z/:

Z ou S ou X? , O fonema /&/: X ou CH?, O complexo /ks/: X ou CC, CC?. 7. Acentuacao
grafica: Regras de Acentuacdo Grafica. (ESPANHOL) Redacdo oficial. Correspondéncia: Carta
Comercial, Oficio, Ata, Relatdério e e-mail. Técnicas de Secretaria. Atuacdo dos

secretdrios no planejamento e organizacdo de cerimonial e protocolo no éambito das
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organizacdes. Organizacdo e planejamento de eventos. Etiqueta social e profissional para
secretidrios. - Organizacdo e gestdo de arquivos e documentos. - Rotinas e Processos
Administrativos. Praticas secretariais. As funcdes Gerenciais: atendimento geral

(clientes externos e internos), telefdnico, agenda e reunides. Competéncias e Habilidades
inerentes a funcdo de Secretariado. Organizagcdo e na conducdo de reunides. Lingua
espanhola: andlise e interpretacdo de texto. Gramatica. Informatica Basica. Informatica:
- Planilhas Eletrénicas, Editor de Texto, Gerenciador de Apresentacdo. Internet e
Intranet. Virus. *
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SECRETARIO EXECUTIVO BILINGUE: Lingua portuguesa: Redacdo oficial. Carta Comercial,
Oficio, Ata, Relatdério e e-mail. Técnicas de Secretaria. Atuacdo dos secretdrios no
planejamento e organizagdo de cerimonial e protocolo no é&ambito das organizacdes.
Organizagdo e planejamento de eventos. Etiqueta social e profissional para secretarios.
- Organizacdo e gestédo de arquivos e documentos. - Rotinas e Processos Administrativos.
Praticas secretariais. As fungdes secretariais: atendimento geral (clientes externos e
internos), telefdnico, agenda e reunides. Competéncias e Habilidades inerentes a funcéo
de Secretariado. Organizacdo e na conducdo de reunides. Lingua i1nglesa: analise e
interpretacdo de texto. Gramética. Informdtica Basica. Informéatica: - Planilhas
Eletrbénicas, Editor de Texto, Gerenciador de Apresentacgdo. Internet e Intranet. Virus. *

FOTOGRAFO - Equipamentos fotograficos convencionais de uso universal. Dispositivos da
céamera fotografica convencional. Equipamentos de iluminacdo: caracteristicas da fonte,
luz artificial permanente, luz ultra-rédpida, valores e qualidade da fonte, temperatura de
cor, medicdo e acessdérios, valores qualitativos do fluxo, correcdo de luz. Luz natural,
caracteristicas da fonte, variacdes, correcdo e medigcdo dos valores qualitativos do
fluxo. Objetivas para o registro fotografico: tipos, caracteristicas segundo o &ngulo,
distédncia focal, abertura méxima e minima relativa, aberracdes, poder de resolucdo e
camada de cobertura. Filtros o6pticos de efeito e de correcdo: para uso com preto e

branco, material colorido. Equipamentos fotograficos digitais. Correlacdo entre
equipamento fotografico digital e convencional. Dispositivos das cémeras fotograficas
digitais. Nomenclaturas inerentes ao equipamento fotografico digital. Captura da imagem

digital no equipamento fotografico: sensores, formacdo, resolugdo, temperatura de cor,
sensibilidade e processamento. Ajustes dos dispositivos no equipamento fotografico
digital: modo automdtico, pré-programas e manual. Arquivos gerados no equipamento
fotografico digital: formatos, resolucdo, edigcdo, transferéncia e redimensionamento.
Solucdes tecnoldgicas visando a garantia de autenticidade das imagens digitais: formatos
ndo editdveis e soma de verificacdo (HASH). Armazenamento, transferéncia e visualizacdo
do arquivo fotogrdfico digital. Deficiéncias e sistemas de seguranga relacionados ao
equipamento e material fotogradfico digital. Edicdo de Imagens: softwares, ajustes gerais,
cores, selecdo de é&rea, retoques, camadas, composicdes, filtros e efeito. Nocdes dos
equipamentos e recursos audiovisuais: filmadora digital, televisdo, computador, projetor
de multimidia - instalacdo, ligacdo, captura e visualizacéo.

MOTORISTA - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de
Circulagdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndao

Motorizados; Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos. Dos equipamentos obrigatdérios. Da
Condugdo de Escolares. Dos Documentos de Porte Obrigatdério. Da Habilitacdo. Das

Penalidades. Medidas e Processo Administrativo. Das Infracdes. SINALIZACAO DE TRANSITO:
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A Sinalizacdo de Trénsito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de 1Indicacéo; DIRECAO
DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos
da Prevencdo de Acidentes. Leis da Fisica. Aquaplanagem. Tipos de Acidentes. PRIMEIROS
SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e
Transporte de Acidentados. Seguranga no trabalho.

TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS - Nocdes de redacdo oficial. Operacgdo de
equipamentos de escritdério - telefone, fac-simile, <copiadora. ©Nogdes de Direito
Administrativo: Administracdo PuUblica - conceito, natureza e fins; orcamento e licitacéo.

Nogdo dos principios constitucionais da administracdo publica. Atos administrativos,
organizacdo, sistemas e métodos. Organizacdo do trabalho: o ambiente e sua organizacao;
rotinas de trabalho; organizacdo e utilizacdo do material de escritdério; de consumo e
permanente; Protocolo: recepcdo, classificacdo, registro e distribuicdo. A documentacédo:
conceito e importéncia, processos, tramitagdo. Relacionamento interpessocal: sigilo e
ética profissional. Conhecimentos de Informdtica: Correio Eletrdénico (Microsoft Word:
Edicdo e formatacdo de textos (operagcdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir -
cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressdo, Ferramentas - ortografia e
gramdtica). Microsoft Excel: Criagdo de pastas, planilhas e gréficos, uso de formulas,
funcdes e macros, configurar pagina, impressdo, operacgdes do menu Formatar, operacdes do
menu Inserir, obtencdo de dados externos, classificar. Microsoft Windows 95/98/2000/XP/
Vista: Criacdo de pastas (diretdérios), arquivos e atalhos, &rea de trabalho, &rea de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos,
interacdo com os aplicativos do Microsoft Office. Navegacdo Internet, conceitos de URL,
links, sites, impressédo de péaginas.

TECNICO EM CONTABILIDADE - Contabilidade: Conceito, Objetivos e finalidades. Gestdo:
Empresas de prestagdo de servigos, comerciais e industriais. Receitas. Despesas. Custos e
resultados. Regimes contdbeis. Exercicio social e periodos contdbeis. Patriménio:
Conceito, Componentes, Variacdes e configuragdes. Contas: Conceito, Estrutura e espécies.
Escrituracédo: Mecanismo de débito e crédito, Lancamentos, Livros obrigatérios e
facultativos, Método e espécies de escrituracdo, Fatos contédbeis, Registros contébeis,
Correcdo de erros. Apuracdao de resultados: Amortizacéo, Depreciacdo, Exaustdo e
provisdes. Lucro: Bruto, Custo de vendas, Lucro operacional e lucro liquido. Avaliacdo de
estoques. Apropriacdo de resultado. Reserva de 1lucros de capital e de reavaliacgédo.
Balancetes e demonstrativos contédbeis: Espécies, Finalidades. Elaboracdo e relacionamento
entre balancetes demonstrativos contébeis. Levantamentos. Inventdrios. Nocdes de
arquivologia e protocolo.

TECNICO EM INFORMATICA - Montagem e manutencdo de hardware; Instalacdo e configuracdo de
sistemas operacionais. Instalacdo, configuracdo e operacdo do MS-Office. Configuracdo dos
principais servicos de Internet (browser, e-mail, ID, etc.). Instalacdo e configuracéo
de aplicativos e sistemas. Instalacdo e configuragdo de drivers (impressoras, placas de
video, de som, etc.). Conhecimentos basicos de redes locais (protocolo TCP-IP). Estrutura
fisica de redes locais (confeccdo de cabos UTP, identificacdo de sinais, etc.). Inspecéao
de infra-estrutura elétrica para instalacdo de equipamentos de informdtica e comunicacéao
de dados. Operacdo de hardware de rede (roteador, firewall, switch, hub). Seguranca
(firewall, anti-virus, anti-spam, anti-spy, backup, etc.); suporte remoto; ambiente
Linux. Correio Eletrdnico (Microsoft Word: Edicdo e formatacdo de textos (operagdes do
menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina
e 1impressdo, Ferramentas - ortografia e gramatica). Microsoft Excel: Criacdo de pastas,
planilhas e gréaficos, uso de formulas, funcdes e macros, configurar péagina, impresséo,
operacgdes do menu Formatar, operacdes do menu Inserir, obtencdo de dados externos,
classificar. Microsoft Windows 95/98/2000/XP/ Vista: Criacdo de pastas (diretdrios),
arquivos e atalhos, &rea de trabalho, &rea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interacdo com os aplicativos do Microsoft
Office. Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas.
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ANEXO II
SOLICITAGAO DE ENQUADRAMENTO NO ITEM 6.3

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DE TURSIMO, CULTURA E ESPORTE - SOL

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2009

REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ENQUADRAMENTO NAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA - CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2009

(DECRETO N° 3.298, DE 20/12/1999 E LEI ESTADUAL N° 12.870, DE 12 DE JANEIRO DE 2004)

Tlustrissimo Senhor Presidente da Comissdo do Concurso Publico destinado ao provimento de
vagas, em regime estatutdrio, do Quadro de Pessoal Civil da Administracdo Direta, com
lota¢cdo na SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO, CULTURA E ESPORTE - SOL.

Nome do candidato:

portador da carteira de identidade RG n° e do CPF n°

, vem requerer sua inscricdo para o Concurso Publico destinado ao
provimento de vagas, em regime estatutdrio, do Quadro de Pessoal Civil da Administracéao
Direta, com lotacdo na SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO, CULTURA E ESPORTE - SOL.

O candidato declara que é portador (a) de deficiéncia, da seguinte natureza e grau:

Declara ainda conhecer e estar de pleno acordo com as disposicdes contidas no edital n°
001/2009 da SECRETARIA DE ESTADO DE TURSIMO, CULTURA E ESPORTE, que rege este concurso.

Termos em que, P. Deferimento.

Local , de de 2009.

Assinatura do Candidato

DOCUMENTOS QUE DEVEM, NOS TERMOS DO EDITAL, ACOMPANHAR O REQUERIMENTO:

1) Atestado médico especificando a respectiva deficiéncia e a indicacdo de que ela néo
impede ao candidato o exercicio do cargo a que se inscreveu, cuja data de expedigdo seja
igual ou posterior a data de publicacdo deste edital;

2) Cépia do comprovante de inscricéo.
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